
 

 

 

 اعضای هیأت علمی دانشگاه ولایت سالانه ترفیع   اعطای ینامهشیوه
 

 مقدمه

ی ترفیع اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی  ی خدمت موظفّ و اعطای پایه نامه اجرای دستورالعمل آیین   در راستای    

ی  ی شماره چنین با عنایت به نامه گردیده است و هم وزارت متبوع ابلاغ    15/2/77مورخ    20279/2ی شماره  که طی نامه 

دهد با رعایت اصول کلّی حاکم بر دستورالعمل ها اجازه می وزارت که به دانشگاه  18/12/82مورخ    4297/17967/21

نامه تهیه و تنظیم گردیده است. بر این اساس، هر عضو هیأت علمی  شیوهمذکور نسبت به اصلاح آن اقدام نمایند، این  

های آموزشی،  ی مدارک مربوط به انجام دادن فعالیت تواند با تکمیل فرم و ارائه پس از یک سال خدمت تمام وقت می 

نامه  شیوه این    3پژوهشی و اجرایی برای درخواست پایه اقدام کند. برای اعطای پایه، کسب مجموع امتیازات طبق ماده  

 ضروری است.

 

 های آموزشیفعالیّت  -1ماده 

 این ماده برای ترفیع سالانه الزامی است. 2و  1از بندهای امتیاز  9کسب حداقل    

 انضباط و شئونات آموزشی رعایت نظم و  -1-1

)حداکثر امتیاز    سال کسب نماید امتیاز از مجموع امتیاز موارد زیر را در دو نیم   3عضو هیأت علمی بایستی حداقل  

 (: 5/2سال هر نیم 

 ؛امتیاز 5/0ساعت در هفته( تا  40حضور تمام وقت و فعال در دانشگاه ) الف(
، به  سال تحصیلی، قبل و بعد از تعطیلاتر هفته اول و آخر نیم ها )مخصوصاً دموقع کلاس ب( تشکیل منظم و به 

 ؛ امتیاز 1( تا استثنای مواردی که خارج از اختیار عضو هیأت علمی است

 ؛ امتیاز 5/0توسط اداره کل آموزش( تا های نهایی دروس )طبق مهلت اعلامی موقع نمره ج( اعلام به 

عنوان استاد  از قبیل وظایف مربوط به دانشکده، شورای آموزشی دانشگاه )د( انجام سایر وظایف محول از طرف گروه،  

 ؛امتیاز 5/0تا  و غیره(فعال در جلسات گروه مشاور دانشجویان در سیستم گلستان، حضور 

 تدریس میت  ک -2-1

شود(  نامه ارتقا محاسبه می آیین   2ماده    3اساس بند  سال )امتیاز کسب شده بر  در دو نیم امتیاز    6کسب حداقل    

 الزامی است. 

 تدریس  یفیتک -3-1

 سال الزامی است.امتیاز از کیفیت تدریس در هر نیم 16کسب حداقل   
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 های پژوهشیفعّالیت  -2ماده 

  3ی بندهای ماده موارد  از امتیازاتی به شرح زیر حداقل باید   برای اخذ پایه سالانه استحقاقی خود عضو هیأت علمی 

 .کسب کند   نامه ارتقاآیین

 اعضای هیأت علمی به شرح زیر است: حداقل امتیاز برای 

 امتیاز  2الف( مربی: 

 امتیاز  4( استادیار: ب

 امتیاز  5دانشیار:  (ج

 امتیاز  6( استاد: د

به  امتیازهای  صرفاً    (:1ه )تبصر یا پذیرفته شده در  مقالات)   1-3  بندهایمربوط  – علمی   نشریات  چاپ شده 

  )اثر بدیع هنری یا ادبی و فلسفی(،  10- 3  های پژوهشی()طرح   9-3(،  )اختراعات  8-3،  (پژوهشی

ارتقای مرتبه    پردازی(های نظریه )کرسی  14-3و    کتاب(  و ترجمه  تصنیف  لیف،)تأ  3-12 جدول 

 . سال( 4)حدّاکثر تا   آتی است هایسالقابل ذخیره برای   هادانشگاه  آموزشی  اعضای هیأت علمی 

د حداقل  بایپایه سالانه،    4تر، به ازای دریافت هر  ی استادیاری و بالااعضای هیأت علمی با مرتبه   (:2تبصره )

فعالیت   دارای از  این نباش   1های موضوع تبصره  یکی  به  د، در غیر  پایه پنجم  تعلق    ایشانصورت، 

ی  تحصیلات تکمیلی هستند، مقاله مقاطع  فاقد    هایی که در گروه   برای اعضای هیأت علمی  . گیردنمی

 ترویجی نیز قابل قبول است. –مروری یا علمی  -علمی

بایست، نفر اول یا نویسنده مسئول باشد و  می   ، متقاضی دریافت پایه2در مقالات موضوع تبصره    (:3تبصره )

 های موضوع این تبصره باید به تأیید شورای پژوهشی برسد.کتاب

،  40،  50  به ترتیب  4Qو    1Q  ،2Q ،  3Qهای  با رتبه   JCRهای چاپ شده در نشریات  مقاله   امتیاز   به  (:4تبصره )

 .شوددرصد افزوده می   20و   30

پژوهشی داخلی در قالب استاندارد مجله یا مقالات  -مجلات علمی  برای مقالات  گواهی پذیرش صرفاً  (:5)تبصره  

 قابل قبول است.  DOIدارای کد 

شود  می سال محاسبه    4به مدت    امتیازات آموزشی و پژوهش و فناوری اعضای هیأت علمی، حداکثر   : (6ه )تبصر

  1از موارد تبصره  )  امتیاز پژوهشی  70حداقل  )امتیاز    100سال به    4که امتیازات این  صورتی و در  

ویژه( برسد با رعایت سقف مجاز پایه تشویقی،  امتیاز آموزشی    30و   بدون احتساب ضرایب(  2ماده  

 شود.مشمول یک پایه تشویقی می 

های فاقد گروه و  سال(    5تازه تأسیس )با سابقه کمتر از  های  گروه در    1امتیازات پژوهشی از تبصره   (:7)تبصره  

گردد و این  محاسبه می   25/1نامه با ضریب  سال پس از تصویب این شیوه   4تا    تحصیلات تکمیلی

کلیه اعضای هیأت  .  گرددشود و ذخیره نمی امتیاز فقط جهت کسب پایه همان سال استفاده می 

 د.نمند گردتوانند بهره ضریب میائب تنها از یک ی مشمول ضرعلم
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از دستاوردهای    (:8)  تبصره  ارائه گزارشی  با  باشد،  از فرصت مطالعاتی استفاده نموده  عضو هیأت علمی که 

تواند ترفیع سالانه خود را بدون لحاظ حداقل امتیاز  علمی دوره و تأیید شورای پژوهشی دانشگاه، می 

 آموزشی لازم دریافت نماید.

  توانند تمام یا بخشی از امتیازات پژوهشی لازم برای دریافت می اعضای هیأت علمی تازه استخدام  (:9) تبصره 

. لازم به ذکر  دریافت کنند   دکتری   مقالات مستخرج از رساله را با استفاده از  استحقاقی سالانه    2  پایه

قابل   ط ایپایه یاد شده با این شر  تاریخ استخدام،سال از  یک    بیش از   در صورت سپری شدن  است که

 اعطا نخواهد بود. 

امتیاز مورد  میزان  های پژوهشی عضو هیأت علمی در سال مورد بررسی کمتر از  اگر امتیاز فعالیت  (:10)  تبصره 

سال( سال جاری  ماهه )نیم   6بازه زمانی    نیاز برای اعطای پایه باشد و عضو هیأت علمی بتواند در 

، طرح پژوهشی ثبت شده در  1JCR Q  و  2Q  مقاله )به شرط موارد خاص    راکسری امتیاز پژوهشی  

با    آن اختراعات ثبت شده( جبران نماید، پایه    و   عسات کمیته ترفیعات دانشگاه، از    تأیید سال وی 

 تاریخ پایه سال قبل قابل اعطا خواهد بود. 

نامه  آیین   3  باید حداقل امتیازاتی را بر اساس مفاد جدول   دارای سمت اجرایی   اعضای هیأت علمی  :(11)تبصره  

 : کسب کنند به شرح زیر  ارتقا

 

 الف( مربیان دارای سمت اجرایی

 نامه ارتقا آیین  3ماده   مفاد   امتیاز پژوهشی از )یک(  1 حداقل کسب

 

 ارای سمت اجرایی داستادیاران، دانشیاران و استادان  ب(

 نامه ارتقا آیین  3از مفاد ماده  )دو( امتیاز پژوهشی  2 حداقل کسب

امتیاز مورد نیاز آن دسته از اعضای هیأت علمی که کمتر از یک سال دارای سمت اجرایی باشند    (:12تبصره )

 زیر محاسبه خواهد شد: روابط مطابق 

 اعضای هیأت علمی دارای سمت با مرتبه مربی   الف(

 های دارای سمت اجرایی( تعداد ماه  ×1های بدون سمت اجرایی( + )تعداد ماه  × 2)

 

 

 اعضای هیأت علمی دارای سمت با مرتبه استادیاری به بالاب( 

 های دارای سمت اجرایی( تعداد ماه  ×2های بدون سمت اجرایی( + )تعداد ماه  × 4)

 

12 

12 
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استادیار  هیأت علمی  اعضای  امتیازات مورد نیاز برای ترفیع استحقاقی سالانه  درصد از    25حداکثر    :(13)  تبصره

 های تحصیلات تکمیلی کسب شود. تواند از راهنمایی یا مشاوره پایان نامه می و بالاتر  

عضو، به تأیید    قبل از شرکت   که صرفاً آن دسته از مقالات همایشی مورد قبول و دارای امتیاز است    (:14)  تبصره

به آن دسته    های علمی معتبر ارائه شود. همایش معتبر داخلیدر همایش شورای پژوهشی برسد و

های های دولتی وزارتین، دانشگاهشودکه توسط دانشگاهاطلاق می   ISC  های دارای نمایه همایش  از

انجمن  اسلامی،  آزاد  و  نور  پیام  موسسهمعتبر  یا  علمی  گردد.های  برگزار  دولتی    اعتبار   های 

نیزهای  همایش به    خارجی  تأیید  و  ارزیابی و جهت بررسی  توسط شورای گروه آموزشی مربوطه 

مقالات را به زبان    های خارجی که گردد. گفتنی است آن دسته از همایششورای پژوهشی ارجاع می 

(  ISC  صرفاً در حوزه زبان و ادبیات فارسی و دارای نمایه   هایپذیرند )به استثنای همایش فارسی می 

بدیهی است  فاقد اعتبار هستند. د شونبرگزار می ها یا موسسات ایرانیری شرکت توسط یا با همکاو 

های خارجی معتبر بایستی دارای وبسایت به زبان کشور برگزار کننده همایش یا به زبان  همایش

از این پس، صرفاً تعریف حاضر معتبر و ملاک عمل است و تعاریف پیشین    انگلیسی یا هر دو باشند.

 گردد. بلااثر تلقی می ی معتبر علمی هااز همایش
 

 مجموع امتیازات  -3ماده 

امتیاز برای    14امتیاز برای استادیاران،    13امتیاز برای مربیان،   11نامه کسب حداقل  آیین   2و   1از مجموع مواد     

 امتیاز برای استادان ضروری است.  15دانشیاران و 

عضوی که در طول یک سال حداقل  نامه استخدامی اعضای هیأت علمی،  آیین   45بر اساس ماده    :(1)  تبصره

نامه کسب ننماید،  این آیین   52ت لازم را برای دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی، موضوع ماده  اامتیاز

التحقیق  التدریس یا ساعت حقترفیعات و تأیید هیأت رئیسه دانشگاه، تعداد واحد حقبا پیشنهاد کمیته  

های دوم و سوم حذف خواهد شد و در صورت استمرار این وضعیت، ضمن  الد برای س وی حسب مور

حق  واحد  حقحذف  ساعت  یا  به  التدریس  تصمیم  اخذ  و  بررسی  جهت  وی  پرونده  عضو،  التحقیق 

 گردد. آیین نامه مذکور(، ارسال می  109کمیسیون رکود علمی )موضوع ماده  

 

 هاپایه سایر  -4ماده 

نامه  مفاد آخرین نسخه آیین   مطابق باموریت تحصیلی، بورسیه و ایثارگری  أهای تشویقی، خدمت سربازی، مپایه    

 گردد. استخدامی اعضای هیأت علمی اعطا می 

 

 روند درخواست و اعطای پایه ترفیع  -5ماده 

به گروه آموزشی تحویل  تاریخ ترفیع    قبل از  روز کاری   45  حداقل  ه، متقاضی باید درخواست خود رابرای کسب پای   

از تصویب در شورای تخصصی گروه و   ترفیعشورای دانشکدهدهد. پس  . اعضای  شوددانشگاه ارسال می   ات ، به کمیته 

 5از   4



 

 

 

دانشگاه اعلام و به اداره    و پژوهشی  ط معاون آموزشیکنند. نتیجه توس فیع را بررسی می تقاضاهای تر   اتترفیع  کمیته

 گردد. کارگزینی برای صدور حکم ارسال می 

ها حداکثر  دانشکدهپایه در عضو هیأت علمی، زمان بررسی و ارسال درخواست    تقاضایپس از وصول    :(1)  تبصره 

 یک ماه است.

( گروه   تشکیل   تاریخ  (:2تبصره  پژوهشی  گروه   مربوطه   جلسه  صورتجلسه  در  بر    مندرج  با  موافقت  مبنی 

 گردد. محسوب می تعیین تاریخ تسلیم درخواست وی درخواست ترفیع عضو، ملاک 

های ترفیع ننمایند، باید مستندات  اعضای هیأت علمی که در وقت مقرّر اقدام به تکمیل و ارسال فرم   :(3)تبصره  

در    .ماه پس از موعد دریافت پایه(  3)حداکثر تا    را نیز به همراه فرم ارسال کنند   تأخیر تقاضای خود

تصویب    ، تاریخ اجرای احکام از تاریخدهد علّت تأخیر را موجهّ تشخیص    ات که کمیته ترفیعصورتی 

  ، صورتدر غیر این  ؛ خواهد بودجلسه گروه آموزشی  ت  گروه آموزشی مربوطه مندرج در صورموافقت  

 . با اعطای پایه سالانه مخالفت خواهد شد 

ت علمی طی سه سال متوالی نتواند حداقل امتیاز لازم برای دریافت یک  ورتی که عضو هیأدر ص  (:4تبصره )

و صلاحیت برای ادامه عضویت  را کسب کند، مصداق رکود علمی و عدم کفایت    استحقاقی   پایه ترفیع 

تا با وی برابر مقررات  مؤسسّیس  رئدر هیأت علمی شناخته شده و مراتب به   ه اعلام خواهد شد 

 مربوطه رفتار شود. 

  9ی  ماده   4تبصره  )امتیازات قابل ذخیره( و    2ی  ماده   1تبصره  مشمولین    گزارش مسئولیت ارسال   (:5تبصره )

 های آموزشی خواهد بود. مدیران گروه اعضای دچار رکود علمی( بر عهده )

( آیین   (:6تبصره  در  مندرج  مقررات  و  موارد  مصوب  سایر  دستورالعمل  و  ارتقا  شماره    02/06/98نامه  به 

ط به قوت خود باقی  بروزارت علوم تحقیقات و فناوری و مصوبات هیأت ممیزه ذی   126397/15

 است. 

 

  در   1/2/1400  کمیته ترفیعات مورخ   اعطای ترفیع سالانه بازنگری و همراه با اصلاحات اعمال شده در  هنامشیوه   -6  ماده 

  1/1397/ 1گردید و از تاریخ    13/12/1396  مصوب   27/2/97/ 77نامه شماره  تبصره جایگزین شیوه   21ماده و    6

 لازم الاجرا است.
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